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编者按：为进一步强化处（集团）党员干部的纪法意识，纪

委办公室推出后勤“纪法微课”专栏，与大家共同学习相关党纪

法规，对常见违规违纪行为进行解读，明确什么能做、什么不能

做，做到明纪守法、心存敬畏，守住底线，持续营造风清气正的

后勤政治生态和干事创业氛围。今天我们讲第三期：

自觉遵守保密纪律是党员干部、公职人员应尽的义务，也是

党纪国法的严格要求。党员干部要时刻绷紧保密纪律这根弦，切

实增强保密意识，充分认识保守党和国家的秘密的极端重要性和

自身肩负的保密责任，对组织尚未公开或决定不予公开的内幕、

敏感或秘密事项守口如瓶，自觉筑牢保密防线，做到不该说的不

说、不该问的不问、不该看的不看，坚决杜绝失密泄密事件发生。

01| 什么是秘密？

所谓秘密，是与公开相对而言的，就是个人或组织在一定的

时间和范围内，为保护自身的安全和利益，需要加以隐蔽、保护、

限制、不让外界知悉的事项的总称。主要包括国家秘密、工作秘

密、商业秘密等。

什么是国家秘密？主要是指关系国家的安全和利益，依照法

定程序确定，在一定时间内只限一定范围的人员知悉的事项。党

的秘密事项中，符合国家秘密要素的，属于国家秘密。
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什么是工作秘密？是在公务活动中产生的，不属于国家秘密

而又不宜于对外公开的内幕、敏感或秘密事项。比如，在处务会、

党委会上研究的敏感议题、内幕信息或尚未形成决策和规定等，

就属于需保密的事项。

什么是商业秘密？是指不为公众所知悉的，能为权利人带来

经济利益，具有实用性并经权利人采取保密措施的技术信息和经

营信息。比如，处（集团）相关招标文件在公开挂网前，就属于

需要保密的敏感信息。

02| 保密注意事项（“十不”）

一、日常保密要筑牢

1.不泄漏本单位的内幕、敏感工作信息或未形成决策和规定

等内容。

2.不私自留存、非法获取、持有、买卖、出借敏感、内幕或

涉密文件资料。

3.不随意放置敏感、内幕或保密文件，离开办公室前做到“清

桌锁柜、人走门锁”。

二、日常言行莫大意

1.不利用敏感、内幕信息或秘密谋私利、卖人情，将相关情

况泄露给无关人员。

2.不在公共场合谈论相关内幕、敏感信息或秘密。

3.不私自打探、索取、传播内幕、敏感信息或秘密。

三、网络社交不泄密
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1.不随意在网络空间跟帖、互动、谈论涉及政治、军事、经

济等领域话题或本单位内幕、敏感信息或秘密。

2.不使用互联网网盘、云盘等外部载体存储、处理内幕、敏

感信息或秘密。

3.不点击、扫描、下载不明链接、二维码、文件，防止个人

或单位内幕、敏感信息数据泄露。

4.不在网络空间提供个人工作经历、任职单位等信息，防止

不法分子借机非法获取敏感信息或内部资料。

03| 警示案例及教训

【案例一】 伍某在某中央企业金融机构工作期间，违反保

密规定，将其在价格监测分析专家咨询会上知悉的、尚未对外发

布的涉密统计数据 25 项，向证券行业从业人员魏某、刘某等 15

人故意泄露 224 次。经鉴定，上述 25 项统计数据均为秘密级国

家秘密。最终，伍某因故意泄露国家秘密罪，被依法判处有期徒

刑 6 年。

【案例二】 李昊在任济南高新区党工委委员、管委会副主

任，济南高新控股集团有限公司党委书记、董事长等职务期间，

接受济南某贸易有限公司、山东某物资有限公司等 4 家公司实际

控制人季某请托，通过向季某透露济南高新控股集团有限公司多

个采购项目评分标准、授意季某进行围标串标等方式，帮助季某

公司顺利中标多个项目，先后多次收受季某代表公司所送现金、

房产等财物。李昊受到开除党籍、开除公职处分；被判处有期徒
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刑十二年，并处罚金。

【案例三】 原清远市城市规划委员会委员汪某，在参与广

州至清远城际轨道交通项目工程可行性研究报告审查会的过程

中，知悉了轨道项目的线路、站点设置等当时还未向社会公开的

信息，随即就将这些信息在饭桌上泄露给清远一家房地产开发公

司的股东陈某忠，并收受 20 万元的好处费。汪某东被判处有期

徒刑 10 年。

【案例四】 某市水利局干部李某。其朋友张某，系某水利

水电勘察设计有限公司总经理。李某在张某唆使劝诱下，碍于朋

友情面，利用掌管有关地形图的便利，将 1 套秘密级电子版地形

图提供给张某，并收取好处费 30 万元。李某因故意泄露国家秘

密罪被判处有期徒刑 1 年，张某因非法获取国家秘密罪被判处有

期徒刑 1 年，该局原局长郑某被给予党内严重警告处分。

上述案例教训十分深刻，暴露少数党员干部保密意识薄弱、

保密知识缺乏等问题，我们要举一反三、引以为戒。

一是说话要有“分寸感”。在日常工作中，涉及内部工作部

署，人事安排，矛盾研判，专项治理等敏感信息频繁流转，任何

不经意的“说者无心”都可能造成“听者有意”的严重后果，内

部信息外泄，有可能会损害集体利益和工作大局。党员干部在非

正式交流或私人场合，必须自觉设立“隔离带”，绝不将工作秘

密作为谈资，做到言之有度。

二是办事要有“边界感”。日常工作千头万绪，从文件流转，

信息处理到活动组织，协同办公，每一个环节都存在明确的程序

规范和保密要求，如果随意模糊办事边界，例如内部材料的保管



5

不当，忽视信息载体的安全管理，简化涉密事务的处理流程，同

样也会存在失密泄密的风险。要自觉养成“按规矩办事”的肌肉

记忆，将保密程序融入业务操作全流程，做到事事有规范，步步

有监督，让规矩意识和程序意识成为工作中不可逾越的防线。

三是交往要有“警惕感”。在日常工作和生活中，党员干部

接触对象多元，场景复杂，每一次互动都可能涉及信息边界，如

果在人际交往中放松戒备，流露内部信息，展示工作细节或组织

决策，就可能被有意刺探者所利用，这种基于交往疏失造成的泄

密，往往更具隐蔽性和危害性，可能使干部在不知不觉中陷入被

动，甚至被裹挟利用。因此，要在人际交往过程中保持敏锐性和

警惕性，在内部交往中保持清醒，在对外联系中保持严谨。在非

工作交往中保持自律，以清醒的头脑筑起保密防火墙，始终坚守

纪律底线。

04| 相关党纪法规

《中国共产党纪律处分条例》

第一百四十四条 泄露、扩散或者打探、窃取党组织关于干

部选拔任用、纪律审查、巡视巡察等尚未公开事项或者其他应当

保密的内容的，给予警告或者严重警告处分；情节较重的，给予

撤销党内职务或者留党察看处分；情节严重的，给予开除党籍处

分。

《中华人民共和国政务处分法》
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第三十九条 有下列行为之一，造成不良后果或者影响的，

予以警告、记过或者记大过；情节较重的，予以降级或者撤职；

情节严重的，予以开除：

（五）泄露国家秘密、工作秘密，或者泄露因履行职责掌握

的商业秘密、个人隐私的。

《事业单位工作人员处分规定》

第十八条 有下列行为之一的，给予警告或者记过处分；情

节较重的，给予降低岗位等级处分；情节严重的，给予开除处分：

（六）泄露国家秘密，或者泄露因工作掌握的内幕信息、个

人隐私，造成不良后果的。

《中华人民共和国刑法》

第三百九十八条 故意泄露国家秘密罪；过失泄露国家秘密

罪。国家机关工作人员违反保守国家秘密法的规定，故意或者过

失泄露国家秘密，情节严重的，处三年以下有期徒刑或者拘役；

情节特别严重的，处三年以上七年以下有期徒刑。

非国家机关工作人员犯前款罪的，依照前款的规定酌情处

罚。

《中华人民共和国保守国家秘密法》

第五十七条 违反本法规定，有下列情形之一，根据情节轻

重，依法给予处分；有违法所得的，没收违法所得：

（一）非法获取、持有国家秘密载体的；

https://baike.baidu.com/item/%E5%9B%BD%E5%AE%B6%E7%A7%98%E5%AF%86/7026781?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E7%A7%98%E5%AF%86/6358427?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E5%95%86%E4%B8%9A%E7%A7%98%E5%AF%86/310083?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E4%B8%AA%E4%BA%BA%E9%9A%90%E7%A7%81/7128166?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E8%BF%87%E5%A4%B1%E6%B3%84%E9%9C%B2%E5%9B%BD%E5%AE%B6%E7%A7%98%E5%AF%86%E7%BD%AA/4792196?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E8%BF%87%E5%A4%B1%E6%B3%84%E9%9C%B2%E5%9B%BD%E5%AE%B6%E7%A7%98%E5%AF%86%E7%BD%AA/4792196?fromModule=lemma_inlink
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（二）买卖、转送或者私自销毁国家秘密载体的；

（三）通过普通邮政、快递等无保密措施的渠道传递国家秘

密载体的；

（四）寄递、托运国家秘密载体出境，或者未经有关主管部

门批准，携带、传递国家秘密载体出境的；

（五）非法复制、记录、存储国家秘密的；

（六）在私人交往和通信中涉及国家秘密的；

（七）未按照国家保密规定和标准采取有效保密措施，在互

联网及其他公共信息网络或者有线和无线通信中传递国家秘密

的；

（八）未按照国家保密规定和标准采取有效保密措施，将涉

密信息系统、涉密信息设备接入互联网及其他公共信息网络的；

（九）未按照国家保密规定和标准采取有效保密措施，在涉

密信息系统、涉密信息设备与互联网及其他公共信息网络之间进

行信息交换的；

（十）使用非涉密信息系统、非涉密信息设备存储、处理国

家秘密的；

（十一）擅自卸载、修改涉密信息系统的安全技术程序、管

理程序的；

（十二）将未经安全技术处理的退出使用的涉密信息设备赠

送、出售、丢弃或者改作其他用途的；

（十三）其他违反本法规定的情形。

有前款情形尚不构成犯罪，且不适用处分的人员，由保密行

政管理部门督促其所在机关、单位予以处理。


